
 
 
 
 
 
 

Originale 
 
Registro Generale n. 1091 
 

Determinazione 
AREA AMMINISTRATIVA 

 
N. 618 del 29-09-2026 

 

Oggetto: Indizione di concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di n. 1 posto di 
Istruttore Amministrativo, Area degli Istruttori (ex Categoria C, posizione economica 
C1), a tempo indeterminato e parziale 20 ore settimanali. Approvazione bando e 
Allegato A. 

 
Il Responsabile del Servizio 

 
Premesso che: 
- con deliberazione di Giunta Comunale n. 61 del 12.06.2026, esecutiva ai sensi di legge, è stata 
approvata la programmazione del fabbisogno di personale dell'Ente nell'ambito del Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione (PIAO), il quale prevede, alla Sezione 3 – Organizzazione e capitale umano, la 
copertura di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo, Area degli Istruttori (ex Categoria C, posizione 
economica C1), a tempo indeterminato e parziale 20 ore settimanali, nell'ambito della dotazione organica 
dell'Ente; 
- la copertura finanziaria del posto risulta assicurata dalle risorse stanziate sul bilancio pluriennale 
dell'Ente nei relativi capitoli di pertinenza, giusta attestazione del Responsabile del Servizio Finanziario 
resa ai sensi dell'art. 153, comma 5, del D.Lgs. 267/2000; 
 
Richiamato l'art. 34-bis del D.Lgs. 165/2001, ai sensi del quale le amministrazioni, prima di avviare le 
procedure di assunzione di personale, sono tenute ad effettuare la comunicazione preventiva finalizzata 
alla verifica dell'eventuale personale in disponibilità da assegnare; 
 
Dato atto che: 
- con nota prot. n. 12614 del 31.08.2026 è stata effettuata la comunicazione di cui all'art. 34-bis citato, 
relativa, tra l'altro, alla copertura di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo, a tempo indeterminato e 
parziale 20 ore settimanali; 
- la Regione Abruzzo – Giunta Regionale, Dipartimento Lavoro e Attività Produttive, Servizio Politiche 
Strutturali dell'Occupazione (DPH011), con nota prot. n. 378813/2026 del 28.09.2026, acquisita al 
protocollo dell'Ente al n. 14210 del 28.09.2026, ha comunicato, ai sensi dell'art. 34-bis, comma 2, del 
D.Lgs. 165/2001, che alla data della nota non risultano comunicate, ai sensi dell'art. 33 del medesimo 
decreto, da parte degli Enti pubblici del territorio regionale, disponibilità di personale con le 
caratteristiche categoriali e professionali richieste, con conseguente esito negativo della procedura di 
mobilità obbligatoria; 
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Vista la nota del Ministero della Difesa – Segretariato Generale della Difesa, 1° Reparto, 3° Ufficio, 4^ 
Sezione, acquisita al protocollo dell'Ente al n. 13969 del 22.09.2026, con la quale è stato comunicato che 
il cumulo delle frazioni di riserva ex artt. 1014 e 678 del D.Lgs. 66/2010 (volontari delle Forze Armate 
congedati senza demerito) maturato dal Comune di Notaresco è pari a 0,9, e che detto cumulo deve essere 
conteggiato anche negli scorrimenti di graduatoria e in qualunque provvedimento di assunzione di 
personale non dirigenziale; 
 
Richiamate le proprie precedenti determinazioni: 
- n. 601 e n. 602 del 23.09.2026 e n. 614 del 28.09.2026, relative al concorso pubblico per n. 1 posto di 
Istruttore Tecnico, Area degli Istruttori (ex Categoria C, posizione economica C1), a tempo 
indeterminato e parziale 20 ore settimanali, primo della sequenza di quattro procedure concorsuali 
programmate dall'Ente, con le quali: a) l'unico posto messo a concorso è stato riservato ai volontari delle 
Forze Armate, essendosi raggiunta l'unità nel cumulo delle frazioni di riserva ex artt. 1014 e 678 del 
D.Lgs. 66/2010 (0,9 + 0,3 = 1,2), con riporto del residuo di 0,2 ai successivi provvedimenti di 
assunzione; b) è stata avviata, con base di calcolo pari a 0,00, l'applicazione della riserva ex art. 18, 
comma 4, del D.Lgs. 40/2017, con accantonamento della frazione di 0,15 generata da detto concorso 
quale primo importo del cumulo progressivo; 
- n. 616 del 29.09.2026, avente ad oggetto “Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di n. 1 
posto di Istruttore Amministrativo, Area degli Istruttori (ex Categoria C, posizione economica C1), a 
tempo indeterminato e parziale 20 ore settimanali - Mancata operatività della riserva in favore dei 
volontari delle Forze Armate ai sensi degli artt. 1014 e 678 del D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66 - Presa d'atto 
dell'aggiornamento del cumulo delle frazioni di riserva con la presente procedura”, con la quale si è dato 
atto che la frazione di riserva generata dal presente concorso (0,3), sommata al residuo di 0,2, determina 
un valore complessivo pari a 0,5, inferiore all'unità, sicché nel presente concorso non opera la riserva in 
favore dei volontari delle Forze Armate e il cumulo aggiornato di 0,5 è riportato ai successivi 
provvedimenti di assunzione, ivi compresi gli scorrimenti di graduatoria; 
- n. 617 del 29.09.2026, avente ad oggetto “Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di n. 1 
posto di Istruttore Amministrativo, Area degli Istruttori (ex Categoria C, posizione economica C1), a 
tempo indeterminato e parziale 20 ore settimanali - Mancata riserva di posti in favore degli operatori 
volontari del Servizio Civile Universale e Nazionale ex art. 18, comma 4, D.Lgs. 6 marzo 2017, n. 40 - 
Aggiornamento del cumulo delle frazioni di riserva e presa d'atto della mancata operatività della riserva 
nella presente procedura - Coordinamento con la riserva in favore dei volontari delle Forze Armate ex 
artt. 1014 e 678 D.Lgs. 66/2010”, con la quale si è dato atto che la frazione di riserva generata dal 
presente concorso (1 × 15% = 0,15), sommata al cumulo di 0,15 derivante dal concorso per Istruttore 
Tecnico, determina un valore complessivo pari a 0,30, inferiore all'unità, sicché nel presente concorso 
non opera la riserva in favore degli operatori volontari del servizio civile e il cumulo aggiornato di 0,30 è 
riportato ai successivi concorsi già programmati dall'Ente; 
 
Dato atto, pertanto, che per quanto concerne le riserve di legge sul posto messo a concorso: 
- artt. 1014 e 678 del D.Lgs. 66/2010 (volontari delle Forze Armate): la riserva non opera, attesa la 
determinazione del cumulo complessivo in 0,5, inferiore all'unità, come da determinazione n. 616/2026; 
- art. 18, comma 4, del D.Lgs. 40/2017 (operatori volontari del servizio civile universale e nazionale): la 
riserva non opera, attesa la determinazione del cumulo complessivo in 0,30, inferiore all'unità, come da 
determinazione n. 617/2026; 
- L. 68/1999 (categorie protette): l'Ente conta n. 28 dipendenti di ruolo e ha già in servizio n. 1 unità 
assunta ai sensi della L. 68/1999, per cui la quota d'obbligo di cui all'art. 3 della medesima legge risulta 
integralmente coperta e non ricorre riserva di posti sul presente concorso; 
- il posto messo a concorso è pertanto destinato alla generalità dei candidati, secondo l'ordine della 
graduatoria di merito, fatta salva l'applicazione dei titoli di preferenza a parità di merito di cui all'art. 5, 
comma 4, del D.P.R. 487/1994, come novellato dal D.P.R. 82/2023; 
 



Ritenuto, in considerazione del fatto che i cumuli delle frazioni di riserva devono essere conteggiati 
anche negli scorrimenti di graduatoria, di prevedere nel bando (art. 3.4) che i candidati in possesso dei 
requisiti per le riserve ex artt. 1014 e 678 del D.Lgs. 66/2010 e art. 18, comma 4, del D.Lgs. 40/2017 ne 
rendano dichiarazione nella domanda di partecipazione, a pena di decadenza dal beneficio, affinché, 
qualora in sede di scorrimento sia raggiunta l'unità, il posto possa essere attribuito prioritariamente al 
candidato idoneo avente titolo; 
 
Dato atto, altresì, che: 
- la presente procedura, trattandosi di concorso bandito da ente locale per un numero di posti non 
superiore a venti, non è soggetta al limite agli idonei di cui all'art. 35, comma 5-ter, quarto periodo, del 
D.Lgs. 165/2001, e che la relativa graduatoria ha validità triennale ai sensi del medesimo art. 35, comma 
5-ter, come modificato dal D.L. 14 marzo 2025, n. 25, convertito con modificazioni dalla L. 9 maggio 
2025, n. 69; 
- alla data del 31.12.2025 il differenziale percentuale tra i generi nell'Amministrazione, in relazione alla 
qualifica di Istruttore Amministrativo, risulta superiore al 30%, con conseguente operatività del titolo di 
preferenza per il genere meno rappresentato, ai sensi dell'art. 5, comma 4, lett. o), del D.P.R. 487/1994, 
come novellato dal D.P.R. 82/2023; 
 
Visto il bando di concorso pubblico e il relativo Allegato A (programma d'esame e materie delle prove), 
allegati alla presente determinazione quale parte integrante e sostanziale; 
 
Visti: 
- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL), e in particolare gli artt. 91 e 107; 
- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e in particolare gli artt. 34-bis, 35, 35-ter e 57; 
- il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come novellato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82; 
- gli artt. 1014 e 678 del D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66; 
- l'art. 18, comma 4, del D.Lgs. 6 marzo 2017, n. 40, come introdotto dal D.L. 22 aprile 2023, n. 44, 
convertito dalla L. 21 giugno 2023, n. 74, e modificato dal D.L. 14 marzo 2025, n. 25, convertito dalla L. 
9 maggio 2025, n. 69; 
- la L. 12 marzo 1999, n. 68; 
- il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198; 
- il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, in materia di trasparenza; 
- il vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali; 
- il vigente Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi e il vigente Regolamento 
comunale sull'accesso al pubblico impiego; 
 
Attestata, ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, la regolarità tecnica del presente atto 
e la correttezza dell'azione amministrativa; 
 

Determina 
per le motivazioni esposte in premessa, che si intendono qui integralmente richiamate e trascritte: 
1) Di indire il concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di n. 1 posto di Istruttore 
Amministrativo, Area degli Istruttori (ex Categoria C, posizione economica C1), a tempo indeterminato 
e parziale 20 ore settimanali; 
2) Di approvare il bando di concorso e il relativo Allegato A (programma d'esame e materie delle prove), 
allegati al presente atto quale parte integrante e sostanziale; 
3) Di dare atto che sul posto messo a concorso non operano riserve di posti, e segnatamente:  
a) la riserva in favore dei volontari delle Forze Armate ex artt. 1014 e 678 del D.Lgs. 66/2010, con 
cumulo aggiornato pari a 0,5, come da determinazione n. 616/2026;  
b) la riserva in favore degli operatori volontari del servizio civile universale e nazionale ex art. 18, 
comma 4, del D.Lgs. 40/2017, con cumulo aggiornato pari a 0,30, come da determinazione n. 617/2026;  



c) la riserva ex L. 68/1999, essendo la quota d'obbligo dell'Ente già integralmente coperta; 
4) Di dare atto che il bando prevede, all'art. 3.4, l'obbligo per i candidati in possesso dei requisiti per le 
riserve di cui al punto 3, lett. a) e b), di dichiararli nella domanda di partecipazione, ai fini dell'eventuale 
applicazione della riserva in sede di scorrimento della graduatoria, qualora il cumulo delle frazioni 
raggiunga l'unità; 
5) Di disporre la pubblicazione del bando di concorso e dell'Allegato A: sul Portale Unico del 
Reclutamento InPA, ai sensi dell'art. 35-ter del D.Lgs. 165/2001; sul sito istituzionale dell'Ente, nelle 
sezioni “Albo Pretorio on-line” e “Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso”; 
6) Di trasmettere copia della presente determinazione e del bando di concorso al Comando Militare 
Esercito "Abruzzo Molise" – Ufficio Reclutamento e Comunicazione, Sezione Sostegno alla 
Ricollocazione Professionale (mail: caufreclcom@cmeaq.esercito.difesa.it — tel. 0862/21964), ai fini 
del monitoraggio del cumulo delle riserve di cui all'art. 1014 del D.Lgs. 66/2010, come richiesto dal 
Ministero della Difesa con nota prot. arr. n. 13969/2026; 
7) Di dare atto che il Responsabile del Procedimento, ai sensi dell'art. 5 della L. 241/1990, è il Dott. 
Franco Maggitti, Responsabile dell'Area Amministrativa, che sottoscrive il presente atto; 
8) Di dare atto che la spesa relativa alla procedura concorsuale (pubblicazione, eventuale compenso alla 
commissione esaminatrice) trova copertura sulle somme stanziate sul bilancio pluriennale dell'Ente nei 
relativi capitoli di pertinenza, rinviando a successivo e separato atto l'assunzione dei relativi impegni di 
spesa, e che le somme introitate a titolo di contributo di partecipazione (€ 10,00 per candidato) saranno 
accertate sul pertinente capitolo di entrata del bilancio; 
9) Di disporre la pubblicazione della presente determinazione all'Albo Pretorio on-line e nella sezione 
"Amministrazione Trasparente" del sito istituzionale dell'Ente, ai sensi del D.Lgs. 33/2013; 
10) Di dare atto che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso giurisdizionale al Tribunale 
Amministrativo Regionale per l'Abruzzo entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al 
Presidente della Repubblica entro il termine di 120 giorni, decorrenti dalla data di pubblicazione o piena 
conoscenza dell'atto. 
 
 
 
 
Il Responsabile del Procedimento Il Responsabile del Servizio 

 Dott. Franco Maggitti 
 

  



Il Responsabile del Servizio Finanziario 
 
Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267; 
Visto il vigente regolamento di contabilità 
Visto l’impegno di spesa n.  
Vista la proposta di liquidazione n.  

ATTESTA 
 
 La sussistenza della copertura finanziaria e la regolarità contabile della presente determina; 
 La non esecutività della presente determina per ___________________________________ 

Notaresco, lì 
 
 Il Responsabile del Servizio Finanziario 
  Carla Panaioli 
 
 

Il Responsabile del Servizio 
 

 
Visti gli atti d’ufficio; 
Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267; 
 

ATTESTA 
 
Che la presente determinazione è stata affissa all’Albo Pretorio Comunale in data odierna  per rimanervi 
15 giorni consecutivi. 
 
Albo Pretorio n. ______________ 
 
 
Dalla Residenza Comunale lì, ______________ 

 
Il Responsabile Pubblicazione 

(Dott. Franco Maggitti) 
 

 


